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Just Like
Home

Eines der schonsten
Komplimente, das man einem
Raum machen kann.



Wie kann man ein Gefiihl transportieren, das man nicht
beschreiben kann? Wie kann man eine
Begegnung transportieren, die man nicht
vor Ort erfahren kann? Wohlbefinden lasst
sich nicht in Worte fassen. Man muss es
spuren. Mit dieser Publikation mochten wir
lhnen zeigen, was wir machen und wer
wir sind. Wir sind stolz auf das, was wir tun.
Das erkennt jeder, der mit uns zu tun hat.
Wir mochten Sie dazu einladen, dies auch
beim Blattern dieser Seiten zu erleben.

Markus Benz
CEO, Walter Knoll



Unsere Werte

Sie leiten uns, wir leben sie in unserem
Unternehmen und reichen sie mit unseren
Mobeln weiter.

Elevated
Design

Unsere Asthetik steht in einer langen
Tradition, entstanden aus dem Bauhaus. Sie
ist Ergebnis und Basis unseres Schaffens.
Gepragt von Minimalismus und Zeitlosigkeit,
haben wir Klassiker und moderne lkonen

Overall nervorgebracht. Customer
Excellence Centricity

Es hat Qualitat, was wir machen. G | O ba | Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.
Wir kultivieren und nahren Exzellenz. Inspirierende Erlebnisse und mafsgeschnei-
Performance und Handwerkskunst Presence derte Losungen bieten zu kénnen, bedeutet

voller Prazision, aus tiefer Leidenschaft. fr uns. zu verstehen und zu liefern. was

Ervvar:[ungen an uns mochten wir Wir begleiten Menschen auf ihrer Reise. unsere Kundinnen brauchen.
stets Ubertreffen. Unser Ziel ist es, Menschen aus allen Kulturen
ein Zuhause zu bieten. Dafur sind wir auf der
ganzen Welt sichtbar und vor Ort erreichbar. I\/l utua |

Advanced Respect

Wertschatzung fureinander und miteinander
S USta I Nna bl | |ty zu leben, heift fir uns, Leistungen zu
wurdigen, Respekt zu erweisen und Aner-
kennung zu erfahren. Sich gegenseitig
vertrauen kénnen —von Mensch zu Mensch.

Alles, was wir tun, muss sich auch morgen
als sinnvoll erweisen. So denken wir aus
unserem Selbstverstandnis heraus — immer
verantwortungsbewusst und langfristig.
Unsere Produkte sind Lebensbegleiter.



Die Walter Knoll Mission

Flevate brands,
companies

and personalities
by expressing
their culture and
individuality
through unique
interiors that
inspire people and
drive sustainable
pusiness success.



Wenn alles
zusammenkommt, wird
daraus ein Zuhause

Wann fiihlt sich ein Raum nach daheim an? \Was unterscheidet einen Platz zum Arbeiten von
einem Ort, an dem man wirklich gerne ist? Fur uns ist es das Miteinander von Elementen —
die Komposition. Im Einklang eine harmonische Einheit bildend. Wenn die Symphonie der
Farben, Formen und der Identitat erklingt. Mit Materialien und Oberflachen, die die Sinne
berthren. Symmetrien und Proportionen, die ein Gefuhl der Ausgeglichenheit schaffen.
Funktionalitaten, die intuitiv verstanden und genutzt werden. Qualitat im Raum. Das
Wohlbefinden wirkt.

Wir schaffen Orte, an denen Menschen das Gefuhl haben, sie wirden nach Hause kommen.
Nicht beliebig. Geborgen und sicher. Inspiriert und asthetisch stimuliert. Es soll gefallen
und zeitlos sein. Weil wir davon Uberzeugt sind, dass es nachhaltig den Geschaftserfolg
fordert, wenn einzigartige Inneneinrichtungen die Seele eines Unternehmens zum Aus-
druck bringen.

Es ist von
unschatzbarem Wert,
sich wohlzufuhlen.



Von der
Psychologie
des Sitzens

zur Psychologie

‘des Raums




Mit der ,,Psychologie des Sitzens” befasste sich Walter Knoll in den 1920er-Jahren. So zu
denken war ein echtes Novum, der Ausdruck musste erst erfunden werden. Walter Knoll
war Teil der Moderne, einer richtungsweisenden Bewegung, die eine interdisziplinare
Vision zwischen Architektur, Design, Mode und dem Lebensgefuhl der Menschen verfolgte.
Eine Vision, die wir heute Realitat werden lassen.

Auch das Bauhaus, mit dem Walter Knoll eng verbunden war und dessen Ideale uns bis heute
pragen, formte ein ganzheitlicher Ansatz, der die Bedurfnisse und Erfahrungen von Menschen
in den Mittelpunkt stellt. Funktionale und asthetische Aspekte wurden vereint, um Raume
und Objekte zu schaffen, die sowohl schon als auch nutzlich sind.

Das Bauhaus sah Design als Instrument zur Verbesserung der Lebensbedingungen aller
Menschen. Alle Proportionen und Dimensionen von Mébeln und Gebauden wurden mit Blick
auf den menschlichen Mal3stab entwickelt. Ergonomie und Komfort spielten eine wichtige
Rolle fur ein angenehmes Gesamterlebnis. Diese Ansatze haben uns ausgebildet, wir arbeiten
seit 160 Jahren an der Wirkung von Raumen auf die Lebensqualitat von Menschen.

Der Einfluss von
Architektur und Design
aut die menschliche
Stimmung, und wie sie
unser Denken und
Handeln stimulieren,

Ist enorm.

Zeitgendssisches Werbemotiv von

Walter Knoll zum Slogan ,,Psychologie des
Sitzens". Die von Walter Knoll entwickelten
Prodomo Sessel entsprachen dem Zeitgeist der
Zwanzigerjahre und gelten als erste

moderne Polstermobel der Geschichte.



XN

> AN
<A

VL,
LA
CIA

N

A4
far

i A ¥

Y77/ ‘vf‘i}v '
PRI

XK

AT
<SS

- - q %,‘\‘g\\\\\% /

S
I

-

| A
”ﬂ‘—

V=

Der Mensch im Raum:
Zeichnung des Bauhaus-

1924. Schlemmer beschaftigte
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Gegenwartig befasst sich die Psychologie des Raums damit, wie Raume unser Fuhlen und Handeln
beeinflussen. Urspringlich stammt die Wohnpsychologie aus dem Gesundheitsbereich,
inzwischen werden die Erkenntnisse auch fur privates Wohnen und den Arbeitskontext ge-
nutzt. SchliefSlich verbringen die meisten von uns bis zu 90 Prozent ihrer Zeit drinnen.

Das personliche Wohlbefinden ist auch eine Frage der Raume, in denen wir leben und
arbeiten. Eine gelungene Gestaltung geht Uber die Asthetik hinaus, sie orientiert sich
an den individuellen BedUrfnissen und Aktivitaten der Menschen, die sich darin aufhalten.
So kann ein Raum Gesundheit und Wohlbefinden férdern, wertvolle Erfahrungen er-
moglichen und zu einem Gefuhl der Zugehorigkeit und personlichen Identitat beitragen.

Raum ist, was
uns umgibt.
Man kann nicht
nicht in einem
Raum sein.

Hier trifft man sich — oft auch
nur, um den angenehmen Raum
zu geniefsen: Lounge des Landes-
museum Wirttemberg im Alten
Schloss von Stuttgart, ausgestattet
von Walter Knoll.
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Ein Arbeitsplatz,
der Energie verleiht

In der Arbeitswelt von heute gelten die Gesundheit und das Wohl der Mitarbeitenden als Grund-
lage fur wirtschaftlichen Erfolg. Wie die Umgebung gestaltet ist, beeinflusst maldgeblich,

wie wir arbeiten und wie wir uns dabei fihlen —matt und demotiviert oder konzentriert und
energetisiert.

Wohlbefinden und Leistungsfahigkeit sind fir uns eine Synthese. Der Arbeitsplatz soll ein
Ort sein, an dem man sich wohlfuhlt. Ein Ort, der uns Energie verleiht und in einen Zustand
versetzt, in dem wir unsere Kapazitaten optimal abrufen kénnen. Im besten Fall kommen wir
zwar mude, aber gestarkt von der Arbeit.

In unseren Augen ist es entscheidend, Mitarbeitenden den Raum zu geben, den sie brau-
chen, um neue ldeen zu entwickeln, und ihnen einen Ort zu bieten, an dem sie sich treffen
und zusammenarbeiten konnen. Unsere Erfahrung zeigt: Menschen kommen gerne ins Buro,
wenn sie dort finden, was ihren Anspruchen entspricht. Die Raumgestaltung ist ein nicht
zu unterschatzender Faktor fUr die Produktivitat, das Engagement und die Bindung zu einem

Unternehmen.

Top 3 Prios

Employee Wellbeing ist eine der Top-
Prioritaten deutscher Unternehmen.
Wichtigste Faktoren flr den Unternehmenserfolg

fur die Befragten: das Gewinnen und Halten 'l 4 %
von Talenten (62 %), Innovationen (59 %), Wohl-
befinden der Mitarbeitenden (35 %).*
efinden der Mitarbeitenden ( 0 bewerten das Employee Wellbeing ihres

Unternehmens als positiv. Grofser Nachholbedarf:
Nur 14 % der Befragten aus Deutschland geben
dem gesamten Employee Wellbeing in ihren Unter-
nehmen die Note exzellent oder sehr gut.*

*Global-Wellbeing-Umfrage von Aon, 2020

\Was beeinflusst,

ob sich Menschen in
ihrer Buroumgebung
wohlfuhlen?

Zufriedenheit mit der Moblierung

Gute Akustik

Ruckzugsmaoglichkeiten fir Konzentration

Moglichkeiten fir Pausen und Erholung

Farbige Arbeitsumgebung

Vielfalt an Besprechungsmaglichkeiten

Verfligbarkeit von Besprechungsmaglichkeiten

Faktoren, die die Zufriedenheit der Mitarbeitenden in der Biroumgebung beeinflussen (positiver Zusammenhanag).
Aus: ,Raumpsychologie fir eine neue Arbeitswelt”, Untersuchung des Fraunhofer-Instituts fir Arbeitswirtschaft und Organisation, 2019.
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So komponieren wir
Wohlbefinden

Es reicht nicht aus, dass ein Arbeitsplatz einfach effektiv ist, er muss auch ein tolles Erlebnis
bieten. Das tolle Erlebnis sind fir uns nicht der Kickertisch oder grofSse Bildschirme,
sondern die tagtaglich erfahrbare Gesamtkomposition. Lassen Sie Ihr Team einpragsame,
multisensorisch wahrnehmbare Erfahrungen machen.

Produkt

Asthetik von bleibender Gultigkeit.

Zeitlosigkeit
Handwerklichkeit
Prazision

Material & Farbe

Inspiriert von der Natur.

Natirliche Eleganz
Taktilitat
Kombinierbarkeit

Raum

Kompositionen, die Wirkung entfalten.

Harmonie
Kraft
Klarheit

23



Unser Zuhause —
neu gedacht

Wir 6ffnen die TUren unserer
neu gestalteten Raume fur Sie.

WALTER KNOLL & ;
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Das Walter Knoll Markenland. AN Keinem anderen Ort
der Welt kann die Kultur von Walter Knoll
so eindrucklich erlebt werden. Unsere
Markenwerte in einer echten, lebendigen
Umgebung. Hier wird produziert, genaht,
gepolstert, entwickelt, designt, kommuni-
ziert, beraten, geplant — hier kommen
Menschen und Mobel zusammen. Vom
Showroom tur Office und Wohnen mit
Materialbibliothek uber die historische
Schreinerei und die glaserne Meisterwerk-
statt im Erdgeschoss, wo Sie unseren ver-
sierten Handwerkerlnnen Uber die Schulter
schauen konnen, bis zu unseren neu gestal-
teten Buros. Alle Arbeitsplatze wurden nach
State of the Art umgestaltet, damit jede
und jeder bei Walter Knoll dauerhaft und
personlich zufriedenstellend die besten Er-
gebnisse erzielen kann. Unser Markenland
ist ein Ort der Begegnung. Wir laden Sie ein,
diese Welt mit uns zu erleben.

25



26

WHY

Unsere Vision:
die emotionale Kraft
der Marke entfalten

Was hat uns zur Erneuerung bewegt? \Wir haben unser Markenland ganz im Sinne unseres
Purpose umgestaltet: Wir mochten dem Raum eine neue Qualitat geben und Wohlbefinden
fur alle spurbar werden lassen. Unser Ziel war es, fur unsere Teams in der Fertigung und

in den Buros eine Umgebung zu schaffen, die Kreativitat fordert, Flexibilitat ermoglicht und
den Team Spirit erhdht. Die Raume sollen einladend, ansprechend und inspirierend sein —
sowohl fUr unsere Mitarbeitenden wie auch unsere Kundlnnen und Partnerinnen, die uns in
unserem Unternehmenszuhause besuchen.

,Durch das kreative Zu-
sammenspiel von Menschen,
flexiblen Prozessen und
Methoden, attraktiven Funk-
tionen und Design ent-
faltet sich unsere Kultur
spurbar.”

Werner Maier
CS&MO, Walter Knoll

KREATIVITAT

Marke

UNTERNEHMENS-

KULTUR

FLEXIBILITAT

LYLIAILYVYLLY
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HOW

Iar die Menschen
mit den Menschen

Unsere Herangehensweise am Beispiel der neuen Biiros: Das gesamte Projekt ist in unserer
Community entstanden. Keine Einzelkampfer, keine Silos — das war uns wichtig. Wir ver-
stehen uns als Orchester, das gemeinsam die Symphonie zum Klingen bringt. Wir haben
die kollektive Innovation bewusst flieBen lassen und gefordert. Wie Asthetik, Material und
Funktionalitat zusammenspielen, hat unsere Gestalterinnen am meisten stimuliert.

.Die neuen Raume sollen
intuitiv nutzbar sein, well
sie perfekt auf unser Team
zugeschnitten sind. So
kann jeder sein kreatives
Potenzial entfalten.”

Markus Benz
CEO, Walter Knoll

So sind wir vorgegangen

3 INTERIOR DESIGN

CONCEPT
2 TEAM

WORKSHOPS
1 C-LEVEL

WORKSHOPS

1. C-Level Workshops

Initial erarbeitete unsere Geschaftsleitung gemein-
sam mit einem externen Beraterteam in Workshops
die Grundpfeiler fir den Umbau. Das gemeinsame
Zielbild wurde definiert: die Marke im Raum spur-
bar machen.

2. Team Workshops

In anschliefenden Team Workshops haben
Vertreterlnnen aus allen Abteilungen gemeinsam
mit den externen Workspace Consultants erar-
beitet, was ihnen wichtig ist und wie die neue
Struktur aussehen kann — der Ausgangspunkt fur
die Gestaltung.

4 REALIZATION &
PROOF OF CONCEPT

3. Interior Design Concept

Unser Interior Design Team hat die Bedurfnisse
und Erkenntnisse aus den Workshops in den Raum
Ubersetzt. Ihre Planungsexpertise und ihr Know-
how aus Projekten konnten unmittelbar angewen-
det werden.

4. Realization & Proof of Concept

Nach der Planungsphase wurde umgebaut und

eingerichtet. Bestehende Mobel aus unserer Kollek-

tion wurden adaptiert und teilweise nachindividua-
lisiert. Wir evaluieren laufend den Status quo,

um Learnings fur den Roll-out weiterer Bereiche

zuU gewinnen.

29
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VWHAI

Die Ubertragung der Identitit Manifestation
) unserer Identitat
in den Raum

Eine Collage als Orientierungshilfe
fur das Interior Design.

Die Kultur und Individualitat von Unternehmen und Personlichkeiten in Raume zu Ubersetzen

und erlebbar zu machen, verstehen wir als unsere Kernkompetenz. Dementsprechend AURA DES BESONDEREN,

ist auch der Look & Feel unseres neuen Workspace ein Ebenbild unserer eigenen Identitat. FINESSE & WURDE
Wir haben unsere Raume so gestaltet, dass sie grundlegend angenehmes Arbeiten er-
maoglichen, Erfahrungen stimulieren und Menschen Freude und Sinn vermitteln. Dabei 3 .' Iy
verwenden wir nur authentische Materialien, die unseren Werten entsprechen. ﬁ e

.

,Bel unserem

Projekt haben wir
die Emotion und
die spurbare Aura in
den Vordergrund
gestellt.”

DYNAMIK &

Susann Konratzki LEBENDIGKEIT
Director of Planning Department, Walter Knoll

KLARHEIT & KRAFT,
ARCHAIK
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Fir jede Arbeitssituation und
jede Art der Kommunikation
der richtige Raum

Unsere Raumorganisation: Unser Blro der Zukunft ist ein Raum, der jede Aufgabe, von
intensiver Einzelarbeit bis zu kreativem Teamwork, optimal unterstutzt. Bei uns gibt es ver-
schiedene Bereiche fur diverse Tatigkeiten. Jedes Teammitglied kann den Arbeitsbereich
wahlen, der am besten zur aktuellen Aufgabe passt. Durch das Losen von der traditionellen
Sitzordnung gewinnen wir an Flexibilitat und kommen einer neuen bedarfsgerechten, inter-
disziplinaren und identitatsstiftenden Arbeitswelt naher.

Nach dem Prinzip des Activity Based Working: Das Modell wurde in den 1970er- und 1980er-
Jahren von den US-Architekten Phillip Stone und Robert Luchetti entwickelt. Es stellt die
wechselnden Bedurfnisse der Menschen in den Mittelpunkt. Die Wahl des Arbeitsorts
innerhalb des Buros wird zu einer grundlegenden Komponente der Arbeitsplatzerfahrung.

Die Customer Experience im ganzen Haus
Neu- und Altbau erganzen sich jeweils in ihrer
Funktion und Architektur.

NEUBAU ALTBAU
% b Y
Showroom s Offices
2
Offices Showroom & Offices

1N

Cover Production \i

6 : ‘\
Upholstery j R & D Department

Construction Area
& Offices

Wo findet was statt?

Gemischt genutzte Zonen als Struktur. Mit dem flexiblen
Layout in den neu gestalteten Blroraumen im Neubau kénnen
wir agil auf sich andernde Situationen reagieren.

Y o®

. Lounge & Welcome Area

. Social Hubs

3 Workspaces

. Meeting & Conferencing

. Organization & Storage

33
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Lounge &
Welcome Area

Ankommen und sich wohlfiihlen. Im Empfangs-
bereich erhalt man einen ersten atmospharischen Ein-
druck und kann sich unkompliziert treffen. Besonderes
Augenmerk liegt auf der Wirkung der Farben, Materia-
lien und der Coziness. Der Komfort eines Walter Knoll
Mobels kann von jedem, der Platz nimmt, sofort wahr-
genommen werden.
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Lounge und Willkommensbereich
unseres neu konzipierten Workspace.
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Besondere Raumelemente wie
die Raumtrenner aus Lederbandern
zelebrieren die Handwerklichkeit.

Customized Deen Table aus
wertigem Massivholz.
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Social Hubs

Ein Miteinander in einer immer komplexer
werdenden Welt. Zwangloses Zusammenkommen,
gemeinsame Pausen und informelle Meetings fehlen den
meisten Menschen im Homeoffice. Unsere Community
Spaces pflegen die Gemeinschaft und férdern den direk-
ten offenen Austausch untereinander, das starkt die
Unternehmenskultur. Es gibt verschiedene Raumtypen,
vom Ruckzugsmébel bis zur Terrasse. Mit Platz und
gemutlichen Sitzflachen fir mehrere Personen — die Ein-
richtung legt nahe, dass Menschen zusammenkommen.
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Sofas zum Besprechen und Socializen,
akustisch geschutzt durch schall-
absorbierende Screens. Die Muud
Silent Sofas schaffen einen Raum im
grofReren Raum.
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Sitzecke mit Ison Bench und
Lox Table als cozy Lounge.
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Workspaces

Agile Arbeitswelten erlauben agiles Handeln.
Co-Working, im Teamverbund, Einzelplatze fur konzen-
triertes Arbeiten, Leadership Offices: Arbeitsplatze gibt
es bei uns an mehreren Stellen, sie kdnnen nach Bedarf
ausgewahlt werden. Unterschiedliche Situationen fur
unterschiedliche Anforderungen, fur gelegentliche
Anwesenheit oder zur dauerhaften Nutzung — Activity
Based Working.

Hohe Wertigkeit: Mit den Arbeits-
tischen aus Eiche tbertreffen wir
den Standard — hier haben wir als
Wertschatzung gegenuber unseren
Mitarbeitenden bewusst investiert.

il

R e e

i
T

‘\III!!!H

45



Das Team kommt Tag flr T:
mit den Materialien, di
Mobel verwenden ui
.anbieten. Die W
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Kreatives Arbeiten im Open Space : B e, _. S : e : S5 Flexibler Workspace mit
an der Material Library. ; ; AL R T G p " Desk Sharing.
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Standards im Open Space: Hohen-
verstellbarkeit der Tische, integrierte
Leuchtenfiihrung und Kabelmanage-
ment, Ladestation unter dem Tisch.




Meetings
& Conferencing

Bei uns gibt es diverse Angebote zum Treffen
und Besprechen: Activity Based Meeting — je nach
Bedarf und Zielsetzung. Fur kurze oder langere
Meetings, grofse oder kleinere Runden, offen oder
geschlossen, personlich oder digital. Der Komfort und
die Benutzungsfreundlichkeit sind fur uns von grofser
Bedeutung. Die M&bel funktionieren stets intuitiv und
sind passgenau auf die Raume zugeschnitten.

Offene Raume zum
Zusammenarbeiten und fur
spontane Besprechungen.

52




Anregende Atmosphére fii
und kreative Brainstor
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Kompakte, cozy Telefonkabinen fir
vertraulichere Gesprache via Screen.
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Organization
& Storage

Smarte Raumteilung und elegantes Back Office:
Wir nutzen grof3e Riegelmdbel zur Raumgliederung
und als Stauraummodul. Diskret konnen hier Arbeits-
materialien und Technik untergebracht werden. Die
Basis bildet unser Storage System. Die Zonierung bringt
Klarheit und reduziert Reize, die Raumelemente helfen,
Gerausche zu dimmen.

Wunsch aus dem Team: , Wir wollen
kein Grau mehr sehen, wir wollen

mehr Grin!” Neben den echten Grln-

pflanzen wurde das mit den griinen
Fenix-Oberflachen der Raumelemente
berticksichtigt.
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Faktoren zur Steigerung
des Wohlbefindens

Wir sehen es als unseren Auftrag, Raume zu gestalten, in denen sich Menschen
sofort und unmittelbar wohlfuhlen. Wie gelingt das?

Materialien,
die beruhren

Warme und Wohlbefinden erreichen wir in einem
Raum durch Materialien und Oberflachen. Sie sind

in der Lage, die Sinne anzusprechen und einen Raum
in ein multisensorisches Erlebnis zu verwandeln.
Durch sie gelingt es, ein Geflihl von Komfort und
Ruhe zu vermitteln. Und sie haben einen positiven
Einfluss: Umgeben von hochwertigen Materialien
konnen sich Menschen besser entfalten und produk-
tiv einbringen. Sobald wir ein Mobel berthren, ge-
hen wir eine schone Beziehung mit dem Produkt ein.
Sie werden ein Walter Knoll Mobel immer an der
Ausflihrung der Oberflache erkennen. Handschmei-
chelnd, sinnlich.

Farben, die
Atmosphare schaffen

Farben beeinflussen unsere Wahrnehmung und das
Raumgefuhl. So modern unser Leben auch ist, wir
suchen stets eine gewisse NatUrlichkeit in unseren
Umgebungen. Fir uns ist die Natur die grofste In-
spirationsquelle. Alle Farben und Materialien, die
wir einsetzen, sind mit allem kombinierbar. Die na-
turlichen Farben sind zeitlos und elegant, sie wir-
ken auch nach Jahren noch modern und anspre-
chend. Erdténe und sanfte Farben schaffen eine
beruhigende und harmonische Atmosphare. Diese
Farben bringen ein Stlck Natur ins Innere, was
besonders im Corporate-Kontext erfrischend und
wohltuend wirkt.

Ein Stil, der den eigenen Werten und
der Corporate Identity entspricht

Die Asthetik von Walter Knoll ist gepragt durch eine klare, zeitlose Eleganz, die Minimalis-
mus mit Handwerkskunst verbindet. Sie basiert auf den Prinzipien des Bauhaus-Designs,
die formale Reduktion leitet uns. Unser Asthetikverstandnis vermittelt eine Harmonie zwi-
schen Komfort, klaren Linien und langlebiger Qualitat. Wir streben danach, dass unsere
Maobel im Wohn- wie im Arbeitsumfeld Stil und Raffinesse ausstrahlen. Sie finden bei uns
ikonische Mobelstlcke, angepasst an zeitgendssische Anspruche.

I 1|!||H||'|:I'" '
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Entdecken Sie die
neu gestalteten Burordume
virtuell in 360° Ansicht.
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Unsere Mobel
fir Workspaces zum
Wohltiihlen

Erleben Sie naturliche Materialien und
nachhaltige Innovationen.







Archaisch schon - ein Tisch aus Holz, reduziert auf seine wesentlichen

Komponenten. Auf seinem starken Fundament ruht eine Tischplatte
mit besonders weichem Profil. Ein Anblick, der sofort vertraut wirkt,
die unverfalschte Form und Struktur zeugen von Ursprunglichkeit und
Authentizitat. Stark im Ausdruck und skulptural in seiner Erscheinung.
Handwerkliches Know-how und zeitlose Gultigkeit manifestieren

sich in diesem Tisch aus der Zusammenarbeit mit dem international
bekannten Design- und Architekturblro Foster + Partners.




Fur eine variable Elektrifizierung kann Aion
Table mit unserem Connector X-System aus-
gestattet werden. Leicht zuganglich liegen die
Konnektoren auf der Mittelachse des Tischs und
erhalten eine Einlage aus Leder.

EbenmaBig legt sich das matte Fenix auf die
Oberflache, reflektiert sanft das einfallende Licht
und fliel3t Uber das weiche Profil. In elegantem
Kontrast trifft das Fenix auf eine eingearbeitete
Massivholzkante. Aion Table erfahren

Mehr Uber




Osuu Chair.

Design: Foster + Partners.




Unser Osuu Chair ist ein leichter Holzstuhl, SO minimal und schon

und dabei so komplex. Einzigartig die Verbindung von Bugholz und
Schichtholz. In der Asthetik und Verarbeitung des Stuhls stecken eine
besondere Harmonie und Filigranitat. Im Design des Osuu Chair
finden verschiedene Ansatze der Holzbearbeitung zusammen, inno-

vatives, exzellentes Craftsmanship bringt sie zum Wirken.




Die emotionale, organische Linienfiihrung
ist aus jeder Perspektive ein Genuss. Wer auf dem Mehr tiber
Stuhl sitzt, fuhlt sich sofort geborgen. Osuu Chair erfahren
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In kunstvoller Harmonie verschmelzen Architektur und Skulptur, inspiriert
von klassischer und moderner Bildhauerei. Die runde Tischplatte aus
Massivholz mit weichem Profil unterstutzt den skulpturalen Eindruck.
Die Eleganz und die Schonheit des Materials berthren. Temno Table
stellt den Menschen und sein Wohlbefinden in den Mittelpunkt. Ein
einladender Ort fur Begegnungen — fur Gesprache, kreativen

Austausch und gemeinsames Arbeiten.

Mehr Gber
Temno Table erfahren




Das kvo Prinzip -
eine dynamische
Weiterentwicklung
unserer Produkte

Wir nehmen Anpassungen vor, um einen
nachhaltigen Beitrag zu leisten.



[.eadchair
Evo.

Design: EOOS.




Leadchair Evo vereint die wichtigsten Komponenten flir hochsten Sitz-

komfort: ein behagliches Einsinken, eine komfortable Federung und
eine angenehme Beluftung. Dank intelligenter Konstruktionen

und moderner Materialien gelingt es, den Drehsessel ganz ohne her-
kdmmlichen Polsterschaum zu fertigen. Ein Stuhl, der die indivi-
duellen Bedurfnisse im Office unterstutzt — zuhéren und zurtckleh-
nen, aktiv Dialoge gestalten oder konzentriert arbeiten.
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Die Struktur aus Linien und Flachen, die sich im
markanten Rlckenpolster der Leadchair Familie
hervorhebt, spiegelt sich als Abnaher in Rickenlehne
und Sitz des Leadchair Evo wider.

Mehr Uber
Leadchair Evo erfahren
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Yunity Chair.

Design: EOOS.




Ein Zusammenspiel aus Linien und Kurven formt das Metallgestell,

darUber scheinbar schwebend die gepolsterte Sitzschale. Armlehnen
aus Metall und Kunststoff mit weichen Rundungen sorgen fur einen
asthetischen Auftritt. Eine wohlgeformte Auflageflache aus Kunststoff
erzeugt haptischen Komfort. Yunity Chair ist der Begleiter fur Momente,
in denen Menschen zusammenkommen und Ideen lebendig werden.
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Yunity steht fiir Verbundenheit und gemein-
same Erlebnisse. Agil und leicht empfiehlt sich

der komfortable Stuhl fir Raume, die immer wieder
auf wechselnde Bedurfnisse reagieren mussen.

Mehr Uber
Yunity Chair erfahren




Sheru Evo.

Design: EOOS.
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Mit Sheru Evo schreiben wir unsere Evolutionsgeschichte weiter. Die Variante
des Stuhls vereint Komfort und Zeitlosigkeit bei minimalem Einsatz
von Materialien, die Verwendung von Schaum entfallt. Der besonders
leicht wechselbare Bezug sorgt fur Individualitat und Langlebigkeit.
Mit diesem Stuhl schaffen wir eine harmonische Balance zwischen
Komfort und Nachhaltigkeit, die zu einem Geflihl des Wohlbefindens
beitragt.




Die miihelose Trennbarkeit von Sheru Evo
ermaglicht nach einer langen Nutzungsdauer
eine Ruckflhrung in den Produktionskreislauf.
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Walter Knoll Showrooms

Worldwide

ADELAIDE

Wir sind da, wo Sie sind: Entdecken Sie Walter Knoll rund um den Globus

und lassen Sie sich von uns fachkundig beraten. Lernen Sie in unseren Showrooms
alle Services kennen und nehmen Sie diese, personlich auf Sie zugeschnitten, in
Anspruch. Wir freuen uns, Sie auch als Gast in unseren Walter Knoll Headquarters
in Herrenberg zu begruf3en. Erleben Sie hier unsere Handwerkskunst hautnah

vor Ort.

Herzlich willkommen bei Walter Knoll

Headquarters & Showroom
Herrenberg

Bahnhofstral3e 25

71083 Herrenberg, Germany
+497032 2080
Showroom.herrenberg@walterknoll.de

Showroom Berlin

Einsteinufer 63a

10587 Berlin, Germany

+49 15152608001
Showroom.berlin@walterknoll.de

Showroom Diisseldorf
Cecilienallee 15-15a

40474 Dusseldorf, Germany

+49 15152608012
Showroom.duesseldorf@walterknoll.de

Walter Knoll Showroom Frankfurt
QX Manor

Lerchesbergring 96

60598 Frankfurt, Germany

+49172 8250095
Showroom.frankfurt@walterknoll.de

Showroom Ziirich
Industriestrasse 39b

8304 Wallisellen, Switzerland
+41417286712
Showroom.zuerich@walterknoll.ch

Showroom London

42, Charterhouse Square

London ECTM 6EA, United Kingdom
+44 20 77965950
Showroom.london@walterknoll.de

Showroom New York

Walter K.

1140 Broadway, Suite 504

New York, NY 10001, USA
+19179723470
Showroom.newyork@walter-k.com

Showroom Kuala Lumpur

A1-6-1, Arcoris Business Suites,

Jalan Kiara, Mont Kiara

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

+6012 2360386
Showroom.kualalumpur@walterknoll.de

Showroom Salisbury South

13 Rundle Road

Salisbury South, SA 5106, Australia
+618 81823925
info@walterknoll.com.au
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Besonderer Dank an: Toni Piskac von tnpx in Berlin/Leipzig und Helge Barthelmes von

plan-up aus Dusseldorf. Eure Begleitung in den verschiedenen Phasen der Neugestaltung
unserer Raume hat mafgeblich zu dem fUr uns herausragenden Ergebnis beigetragen.
Angefangen bei der Findung und Definition eines klaren Zielbilds Uber die Partizipation
unserer Teammitglieder in den verschiedenen Workshops bis zur Erarbeitung der Konzepte,
wie unsere Burostruktur ganz konkret in Zukunft aussehen konnte. Nur so gelang es uns,
einen umfassenden, wirklich neuen Ansatz fur unsere Workspaces zu realisieren. Mit eurem
Engagement und euren kreativen Ideen habt ihr mafsgeblich dazu beigetragen, ein inspirie-
rendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir schatzen uns glucklich, das grof3artige Ergebnis nun
jeden Tag live erleben zu durfen.
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